ArcelorMittal a été élue i la
présidence du Comité Technique
GIES, Groupement Interentreprises
de Sécurité.

Ce comité, qui regroupe des industriels
(entreprises extérieures et entreprises
utilisatrices) de la région, a pour mission
« d'accroitre la sécurité lors des travaux
réalisés sur les sites industriels par

Nos salariés peuvent postuler pour
obtenir une subvention pour leur
association, sur des projets de
santé, d’éducation, de sécurité,
d’inclusion et de diversité. Cette
année le prix « coup de coeur » a
été remis & Connexion Pompiers
(Fos-sur-Mer) qui travaille pour

le reboisement de la zone sinistrée
par les incendies de Fos durant
I’été 2020.

Nous avons aussi soutenu 8 autres
projets locaux : FunFos et Istres
Entressen Canoé Kayak pour
sécuriser la pratique sportive, Furacao
Martigues pour permettre a des
jeunes en errance de se développer
dans le sport, Collectif Fraternité

la diffusion d’informations et la
formation du personnel des sociétés
intervenantes ».

Il dépend du MASE Méditerranée
GIPHISE qui mutualise les moyens et
les actions des entreprises industrielles
pour promouvoir la sécurité et la
prévention des accidents et des
maladies professionnelles.

ocales
Salonaise pour des femmes victimes
de violence, Performance Forme et
Santé 13 pour du sport de combat
féminin, Vélo Club Miramas pour

du tandem permettant de faire
participer des personnes en situation
de handicap, Fonds Eugénie a
Carry-le-Rouet pour des étudiants
bénévoles qui veillent sur des ainés
de retour d’hospitalisation et pour
Heko Farm a Marseille avec un projet
de serres potageéres et d'ateliers

a I'agroécologie dans un quartier
populaire.

Notre engagement
solidaire en 2020

° 11 000 € pour les projets
associatifs des salariés.

® 4 500 € pour le don de moelle
osseuse.

® 2 000 € pour les Restos du
Ceeur de Fos afin de proposer
davantage de denrées alimentaires
et d’hygiéne aux 190 familles
bénéficiaires.

° 585 visiéres fabriquées et
offertes aux soignants.

Cette élection reconnait le travail et
I'implication d'ArcelorMittal au sein

du GIES et son réle moteur dans

les domaines de la prévention et de

la sécurité. Le développement et le
déploiement de la formation « espaces
confinés industrie » par ArcelorMittal
a fait I'objet de retours trés positifs

de la part des entreprises adhérentes.

° Un taux de fréquences divisé par
4 en10ans

° 8 300 000 euros investis dans
les équipements de protection
collective ou individuelle

° + d’1 million d’euros pour nous
protéger du Covid-19

° + de 600 protections
respiratoires de derniére génération
® 50 000 h de formation/an,

200 modules

® Des caméras intelligentes sur
nos ponts roulants

° Des systémes de détection
de mouvement pour protéger les
piétons

° Des démarches de prévention
comportementales.

Christophe Mirmand, préfet de région est
venu visiter notre site avec Jean-Marc
Sénateur, sous-préfet d'arrondissement.
Au programme notamment : la visite des
hauts-fourneaux.




