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x ANTHEA CONSEILS PREAMBULE
3 AMELIORONS ENSEMBLE

L'inter-activité nous permet de répondre a vos besoins. Nous avons
besoin de vos questions, de vos remarques, de vos REX

Toute question est bienvenue

le « chat » est fait pour poser les questions, n’hésitez pas

le support vous sera adressé sur demande formulée par mail a :
fbouliteau@anthea-conseils.com



mailto:fbouliteau@anthea-conseils.com

3 AMELIORONS ENSEMBLE
A VOUS DE REPONDRE QUESTIONS

Votre entreprise emploie :

- Moins de 10 salariés

- 11 a20salariés

- 21 a50salariés

- 51 salariés a 100 salariés
- 100 salariés et plus

Vous étes :

- Dirigeant

- Responsable QSE

- Autre

Votre entreprise

- Est déja certifiée MASE

- N’est pas encore certifiée MASE

Votre secteur d’activité :
-  BTP
- Métallurgie

- Services aux entreprises
- Autres




A : ANTHEA CONSEILS OBJECTIF DE LA REUNION
AMELIORONS ENSEMBLE

Passer en revue les
evolutions induites par
|a lol du 2 aout 2021




A: ANTHEA CONSEILS PLAN DE LA REUNION
AMELIORONS ENSEMBLE

AXE 2 : LES COMPETENCES,
LE CONTEXTE LA LOI DU 2 AOUT 2021 LES QUALIFICATIONS, LES

APTITUDES

) Axe 1 : les entreprises )
L’Accord national Les savoir

interprofessionnel et les lois sur ~ Axe 2 : SPST
les compétences puis sur la
prévention

Les savoir faire
Axe 3 Accompagner les populations

vulnérables Les savoir éetre
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AMELIORONS ENSEMBLE
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LE CONTEXTE

LES ACCORDS NATIONAUX

INTERPROFESSIONNELS ET LE PLAN SANTE AU
TRAVAIL
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5 :, AL SO I URIN A | ORISER LES COMPETENCES, RENDRE ACTEUR LE SALARIE DE SON EVOLUTION

AMELIORONS ENSEMBLE

Loi du 5 septembre 2018, dite “loi pour la liberté de
choisir son avenir professionnel”, suite des accords
nationaux interprofessionnels depuis 2004

Encourager durablement le recours a l'alternance

Professionnaliser 'utilisation du CPF et valoriser les
nouvelles modalités de parcours

Faire du développement des compétences des
salariés un enjeu stratégique des entreprises

Code du travail

Créer les conditions d’un pilotage éclairé de la
formation professionnelle

Poursuivre le chantier des transitions professionnelles
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AMELIORONS ENSEMBLE

5 :: AL SO I UEIN A | ORISER LES COMPETENCES, RENDRE ACTEUR LE SALARIE DE SON EVOLUTION

Une prévention renforcée des accidents
du travail graves et mortels,

A|

Une structuration renforcée de la
prévention de la désinsertion
professionnelle,

Code du travail s

Un meilleur accompagnement des
entreprises et de leurs salariés en
matiere de prévention des risques
psychosociaux,

.....

La prise en compte de nouveaux risques,
(violences sexuelles, agissements sexistes,
prise en compte du facteur santé dans
I'entreprise



DE QUOI PARLE T'ON ?

x ANTHEA CONSEILS
3 AMELIORONS ENSEMBLE

La loi du 2.08.2021
transpose I’ANI du v
9.1.2020

La plupart des mesures &
devraient rentrer en .
vigueur le 31 mars 2022

o

‘*
J i
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ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

Axe 1 : Renforcer la prévention
dans les entreprises

Axe 2 : Une nouvelle offre de
services des services de

prévention et de la santé au
travail

Axe 3 : Mieux accompagner les
publics vulnérables et lutter contre
la désinsertion professionnelle

DE QUOI PARLE T'ON ?

Code du travail

¥




ANTHEA CONSEILS

LA LOI DU 2 AOUT 2021 POUR RENFORCER
LA PREVENTION EN SANTE AU TRAVAIL




» ANTHEA CONSEILS
‘S S AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

AMELIORONS ENSEMBLE

Exigences renforcées dans le code L
du travail pour le DUERP. -31.3.2022

Les entreprises dont l'effectif ' f o
est inférieur a 50 salariés

S . . Code du travail
définir les actions

de prévention et de
protection




x ANTHEA CONSEILS
3 AMELIORONS ENSEMBLE

Les entreprises dont l'effectif
est supérieur ou égal a 50
salariés

AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

|

Calendrier des
actions

Code du travail

Les indicateurs
de résultats

Les moyens




» ANTHEA CONSEILS
‘S S AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

AMELIORONS ENSEMBLE

Conservation du DUERP pendant 40 ans,
Enregistré sur un portail numérique

2023 si +

’ )

Code du travail "'r

150 salaries

2024 si -

150 salaries



» ANTHEA CONSEILS
‘S Sesrnneseenneesesestl AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

AMELIORONS ENSEMBLE

Notion de harcelement sexuel (code
travail — code pénal)

Lorsqu'un méme salarié subit les propos ou
comportements incriminés venant de plusieurs
personnes, de maniere concertée ou a l'instigation de
I'une d'elles, alors méme que chacune de ces

personnes n'a pas agi de facon répétée ; :
Code du travail

Lorsqu'un méme salarié subit de tels propos
ou comportements, successivement, venant
de plusieurs personnes qui, méme en
I'absence de concertation, savent que ces
propos ou comportements caractérisent une
répétition.




m ANTHEA CONSEILS
3 AMELIORONS ENSEMBLE

Formation renforcée en santé pour les
représentants du personnel — 31 mars
2022

AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

Formation N
recyclage 3 Code du traval
jours

formation
initiale 5 jours

financement
par les OPCO



AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

x ANTHEA CONSEILS
3 AMELIORONS ENSEMBLE

Passeport prévention — Octobre 2022
Renseigné par les employeurs, les OF, les

employés eux mémes des formations SST
suivies par le salarié @ P

attestations certificats Eide di travl

diplomes



>, ANTHEA CONSEILS
l S :: : AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES
AMELIORONS ENSEMBLE

Qualité de vie
Qualité de vie et des
au travail conditions de
travail

Pour les entreprises relevant de Ia
négociation annuelle obligatoire
(NAO) Code du travail
La négociation sur la QVT permet
d’aborder avec les partenaires sociaux
ces thématiques concretes en vue
d’impliquer les salariés dans la reprise
des activités.

Applicable au 31.3.2022



& ANTHEA CONSEILS
AMELIORONS ENSEMBLE
Suivi renforcé post-exposition aux
risques dangereux - salariés
bénéficiant d’un suivi individuel
renforcé — SIR — applicable 31.3.2022

AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

Visite médicale avant le départ en retraite

Code du travail
Visite médicale en fin d’exposition

Mise en place d’une surveillance post
exposition en lien avec le médecin traitant et
le médecin conseil de |la sécurité sociale




» ANTHEA CONSEILS

‘ S :~ : AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES
AMELIORONS ENSEMBLE

Controle renforce de |a |

conformité des équipements de e _ d\
travail - Sanctions alourdies

pour les fabricants d’EPI ne

respectant pas les normes de

. ! Code du travail
fabrication

31.3.2022




» ANTHEA CONSEILS
ls :: , AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES
AMELIORONS ENSEMBLE

Reporting annuel par le ? - |
gouvernement de la politique
nationale en santé au travail via

des annexes a la loi de finances B .
" Code du travail

31.3.2022




» ANTHEA CONSEILS
‘S S AXE 1 — RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

AMELIORONS ENSEMBLE

La loi facilite I’'acces au dossier
médical partagé aux
professionnels de santé au
travail et 'acces au dossier
meédicale de santé au travail au

meédecin de ville Gode i travail

Mise en place d’un volet DMP
dans le DMST

31.3.2022




> ANTHEA CONSEILS AXE 2 : UNE NOUVELLE OFFRE DE SERVICE PAR LES
xz AMEL IORONS ENSEMBLE SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL

: , : : D
Service de santé au travail deviennent des

Services de prévention Santé au travail —
31.mars 2022 )
N
Reconnaissance du tiers temps en
entreprise — 31 mars 2022
J

Recours a des médecins praticiens
correspondants — janvier 2023

. . : , ) B
Expérimentation de nouvelles prérogatives du
médecin du W (prescrire des arréts de travail,

les renouveler ) — Autorisation pour 5 ans y

un socle de services obligatoires (prévention, )
suivi individuel, désinsertion prof.

31 mars 2022




IN LTV AXE 3 : MIEUX ACCOMPAGNER LES PUBLICS VULNERABLES
& ET LUTTER CONTRE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

AMELIORONS ENSEMBLE

Visite médicale mi- carriere définie la branche ou a défaut durant I'année
civile du 45¢™e anniversaire — 31.3.22

RV de liaison et organisation de reprise suite aux absences de longue
durée + examen de pré-reprise apres maternité — 31 mars 2022

Suivi médicale a distance —31.3.22

Cellule contre la désinsertion professionnelle au sein des Services
prévention ST —31.3.22




IN LTV AXE 3 : MIEUX ACCOMPAGNER LES PUBLICS VULNERABLES
xz AMELIORONS ENSEMBLE ET LUTTER CONTRE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

N\

Extension des personnes suivies par les SPST (suivi des
travailleurs salariés ou non (attente du décret)

\

Extinction simplifiée au CPF de transition pour les
victimes de MP, AT - 31.3.22

/

refonte des regles de tarification (cotisation
proportionnelle au nb de salariés suivi peu importe |la
durée du travail - 31.3.22

/
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AMELIORONS ENSEMBLE
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LES COMPETENCES, LES QUALIFICATIONS, LES APTITUDES

QUELLES EXIGENCES MASE ?
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AMELIORONS ENSEMBLE

& ANTHEA CONSEILS AXE 2 : COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Axe 2 : Compétences et qualifications
(savoir, savoir-faire, savoir-étre)

Savoirs : connaissances

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

Savoir-faire : pratiques e

Référentiel

Savoir étre :

FRANCE 2
comportements ',ﬂAWSE




& ANTHEA CONSEILS AXE 2 : COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

~
AMELIORONS ENSEMBLE

Axe 2 : Compétences et qualifications
(savoir, savoir-faire, savoir-étre)

Quizz / QCM — vérification des
connaissances

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

Tutorat - développement des savoir,
savoir faire et savoir-étre

MASE-ASSO.FR

Référentiel

Visites SSE — évaluation et

développement des compétences FE .!/‘IAWSE




xg ANTHEA CONSEILS COMPETENCES ET QUALIFICATIONS
AMELIORONS ENSEMBLE _

Axe 2 : Compétences et qualifications
(savoir, savoir-faire, savoir-étre)

Recruter

accueillir

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

Intégrer

MASE-ASSO.FR

Référentiel

Sensibiliser,
former, autoriser



xg ANTHEA CONSEILS AXE 2 COMPETENCES ET QUALIFICATIONS
AMELIORONS ENSEMBLE _

Axe 2 : Compétences et qualifications
(savoir, savoir-faire, savoir-étre)

DUERP

PDP / PPSPS/ analyses

de risques Manuel

Amélioration
Sécurité Santé Environnement
Entreprises

|dentifier les postes a
risques MASE-ASSO.FR

Référentiel

Planifier, réaliser les
accueils, les formations



xg AN,T"'EA CONSEILS AXE 2 COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Axe 2 : Compétences et qualifications
(savoir, savoir-faire, savoir-étre)

Formation

.

Evaluation

¥

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

Référentiel

Habilitation

Autorisation FRANCE

24ASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE




xg AN'T"'EA CONSEILS AXE 2 COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

GIES 1 &2
A

habilitation

électrique

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

$
9 il
@

FRANCE
ICHIMIE

PAASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE



xg ANTHEA CONSEILS AXE 2 COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

AMELIORONS ENSEMBLE

Axe 2 : Compétences et qualifications £ K="
(savoir, savoir-faire, savoir-étre) ¥ K . ~
Toutes les habilitations et | A (i

autorisations des salariés
sont accessibles
facilement. P

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

La planification est suivie MASE-ASSOFR
« 7 Référentiel

et actualisée pour assurer

le maintien des aptitudes

des salariés.



‘ Les exigences de prévention sont

renforcées avec une évolution du
DUER, du dialogue social, des
exigences pour sa reconnaissance
de la compétence en Prévention
en santé au travail au travers

notamment du passeport
prévention notamment.

Elle vise a responsabiliser les
acteurs avec des exigences
renforcées pour les entreprises,
les travailleurs, les services en
prévention en santé au travail.




& ANTHEA CONSEILS N'OUBLlEZ PAS
AMELIORONS ENSEMBLE see
LE REFERENTIEL LES CONSEILS DE MASECOTTE

/

Moanuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

Manuel

Amélioration

Sécurité Santé Environnement
Entreprises

MASE-ASSO.FR

Référentiel

LesConseills
+« Masecotte

BAASE F-E BEA

AMELIORER LA PERFORMANCE SS5€ AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

)




&s ANTHEA CONSEILS N’OUBLIEZ PAS...
AMELIORONS ENSEMBLE
LES TEXTES PRINCIPAUX QUELQUES SITES UTILES

T S T T — m

Loi du 5 aout 2021

Sécurisez vos chantiers, gérez la prévention de O P P BTP
votre entreprise et gagnez en performance

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTE

XT000043909676
4¢me plan santé au travail - commniqué de B e s e
presse e
ROME ROME
https://travail-

emploi.gouv.fr/IMG/pdf/cp serst 4e plan-
sante-au-travail.pdf

Répertoire Opérationnel des
Matiers ot Emplois

Bossons futés

© EMAAOE S

-
%_1):0 }conuhunnmnamnmummmm

o

_1:"7']
— AAA au

Classement par ordre alphabétique



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043909676
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/cp_serst_4e_plan-sante-au-travail.pdf

xg ANTHEA CONSEILS NIOUBLIEZ PAS...
AMELIORONS ENSEMBLE
NOTRE PAGES ACTUALITES MASE NOTRE PAGE ANTHEA CONSEILS SUR LINKEDIN

Restez informé,
abonnez vous a
notre page ANTHEA
CONSEILS

Linked [f}]

https://www.linkedin.com/company/2255121
/admin/



https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/
https://www.linkedin.com/company/2255121/admin/

NOUS CONNAITRE

POUR EN SAVOIR PLUS SUR ANTHEA CONSEILS




A S AN,TZE": il NOTRE ENGAGEMENT : UNE APPROCHE

EXIGEANTE CONSTRUCTIVE TERRAIN

L'exigence fait progresser Encourager Le systeme au service du terrain

Le laxisme fait régresser Ne pas décourager C’est sur le terrain que tout se
passe
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NOTRE PRESENCE DANS LA REGION HAUTS
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AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

4 auditeurs ANTHEA CONSEILS pour la région Méditerranée

MASE ©
0 SUD OUEST

B2

31

-  |2018 2019 2020 _
NB 16 18 19

972 973

MASE MASE

COTE D’IVOIRE ANTILLES GUYANNE .
auditeurs

Nb audits 229 247 180
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AMELIORONS ENSEMBLE

Votre audit de certification MASE

Comment évaluez-vous le niveau d'exigence ...

Réponse(s) obtenue(s) : 285 Question(s) ignorée(s) : 0

4] %

Evaluation
moyenne

|k | [k [

Votre audit avec ANTHEA CONSEILS

57 (0)

Avez vous déja réalisé des missions avec d'au...

Réponse(s) obtenue(s) : 161  Question(s) ignarée(s) : 124

Votre audit avec ANTHEA CONSEILS

s eweees o ® ]

Comment évaluez-vous le coté constructif de...
Réponse(s) obtenue(s) : 285 Question(s) ignorée(s) : 0

4/ %

Evaluation
moyenne

|||k [k

Votre audit avec ANTHEA CONSEILS 5 (0)

Trés
supérisure a...

Supérieur aux
autres cabinets

Equivalente
aux autres...

Inférieure aux
autres cabinets

trés
inférieure a...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

57 (0)

Votre audit avec ANTHEA CONSEILS

NOS CLIENTS NOUS EVALUENT

comment evaluez-vous le cote pragmatique, ...

Réponse(s) obtenue(s) : 285 Question(s) ignorée(s) : 0

4] %

Evaluation
moyenne
Votre audit avec ANTHEA CONSEILS Y

Comment évaluez vous la qualité de la missi...
Réponse(s) obtenue(s) : 161  Question(s) ignorée(s) : 124

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

57 (0)


https://fr.surveymonkey.com/stories/SM-KYYLW9M2/

m ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

ANTHEA Conseils est
agréé par
I’association MASE
nationale pour
réaliser vos audits
de certification

Tout nouvel auditeur
bénéficie d’un
tutorat personnalisé,
ANTHEA CONSEILS
est certifié ISO 9001

et en cours de
certification MASE.

Apres l'audit et le
résultat obtenu vous
évaluez le coté
exigeant, constructif
et terrain de l'audit

A

Avec ANTHEA
Conseils, vous
intégrez un cabinet
reconnu, doté d'une
réelle ambition de
développement,
respectueuse des
engagements.

POURQUOI CHOISIR ANTHEA CONSEILS POUR VOTRE AUDIT

Présent dans chacun
des bassins
industriels, avec
ANTHEA Conseils
vous pouvez réaliser
des missions pres de
chez vous

Certifié ISO 9001 :
pour les activités
d’audit, de conseil,
de formation QSE et
de cabinet de
certification MASE

A




m ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

Audits de
certification

Audits internes

Accompagnement

Formation

A

Qualité, santé
sécurité,
environnement,
Sureté, Anti-
corruption

1SO 9001-14001-
45001, 26000,
37001

Audits internes
Accompaghement

Formation

A

DOMAINES DE COMPEENCES

Cabinet
agréeé pour
les audits de
labellisation
« Alsace
Excellence »

Ameéliorons
ensemble
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ANTHEA CONSEILS

AMELIORONS ENSEMBLE

Merci pour votre attention

\ 4

WWW.ANTHEA-CONSEILS.COM

A

ANTHEA CONSEILS
279 chemin de Joutecrot
69400 ARNAS
+33 (0)6 80 31 16 32
fbouliteau@anthea-conseils.com




